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La législation sociale étant toujours plus complexe et en constante 
évolution, il est indispensable pour les acteurs des RH d’avoir des 
bases solides en matière de relations individuelles et collectives de 
travail. ITTE Academy a conçu ce cycle certi�ant pour permettre aux 
participants de mesurer leur marge de manœuvre et les risques 
encourus en matière de droit social, de prendre les bonnes décisions 
au quotidien et d’accompagner e�cacement les salariés et les 
managers dans ce domaine. 

Ce cycle est spécialement conçu pour la fonction RH et 
animé par des professionnels du droit social et des RH privilégiant 
une approche opérationnelle des thèmes abordés

���������������������
����
�����������

�
	������

�������������������

������
��

���������������������������������������������������������

����
���� ���� ���� �������
��� ��� ��� ��������� ��� ������ ��������
����������������������������������������������������������	

��������
�������

����������������

��������

���
���������������������������������������������������������������
��������������������������


��
	�	��	
���		�	�
������

��

������������
��������������������������������������������



������������������
���������������������������������������������������
�� �������������� ��
���������� �
���
������
� ����� 
������� ����
���������������������������������������������������������
���������������������� ����
������������������������­

��������������������
������������������������������������������������������
����
���
��������������������
�����
����� �������������� ������������������������������������ ���
���������������������������������������������
����������
��������������������������
�������������������������
���
�����������������
�������������������������������������

������������������
����������������������������������
����������������������������
�� �������������� ��
���������� �
���
������
� ��� ������ ��� ����������
�����������������������������������
�� �����������������
�������� �
������� �������������� ��� ���������
������
��������������������������������������	

��������
� ���������� ��� ��������� ��� �����
� ��� ������
��� �������
���
�������������� �� ����� ������������������ ����
����
��
�����
����������������������������������������������
�������������	�����
������������� ����� ���������
�� ���� ��� ��������
��� �
����������
���������������������������������������	

Contrat de travail : gestion de l’embauche à la rupture
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Durée du travail : dispositif, gestion et suivi au quotidien 

Relations avec l’inspection du travail : ce qu’il faut savoir 
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Gestion d’un contentieux : aspects stratégiques et juridiques

Maitriser les relations avec les représentants du personnel 
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