ITTE ACADEMY

CERTIFICAT EXECUTIVE :
MANAGEMENT STRATEGIQUE
DES RESSOURCES HUMAINES

B

@/E OBJECTIFS

Proposer aux DRH en fonction, et aux responsables RH un cursus de développement de
compétences en cing Masterclasss lui permettant de prendre du recul sur leur fonction et
de mieux définir leur valeur ajoutée dans l'organisation

Leur permettre de faire le point sur leurs connaissances et sur leurs comportements pour
réussir a la fois un role de pilote des politiques sociale et de « business partners » auprés
des dirigeants et des managers .

Sur chacune des questions traitées, que chacun puisse challenger sa propre pratique a
partir des apports méthodologiques des professeurs et a partir des échanges avec les
autres participants.

DEVENEZ MANAGER STRATEGIQUE & PROFIL PARTICIPANTS
DES RESSOURCES HUMAINES
CE RTI F I E Directeurs des ressources humaines ;

Responsables RH.
( PREREQUIS

Expérience professionnelle de 2ans

@8 PEDAGOGIE

Alliance d'apports conceptuels, d'échanges et de mises en situation ;
www.itteconsulting.com/certificats Entrainement pratique aux situations clés ;
contact@itteconsulting.com Exposés interactifs, illustrés par de nombreux exemples issus de cas et des
. 338277672-77 703 69 69 échanges avec les participants.
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’\I LES ATOUTS FORMATION

PROGRAMME / MASTERCLASS

AVANT LA FORMATION

- Acces a un espace participant personnel en ligne

- Questionnaire préparatoire dématérialisé pour évaluer les
connaissances et recueillir les attentes des participants

- Module e-learning « Se préparer pour la formation »

PENDANT LA FORMATION

- Accompagnement tout au long du cycle par le responsable péda-
gogique ITTE Academy

- Nombreux cas pratiques interactifs pour une meilleure mise en
pratique des acquis a l'issue de la formation

- Temps d'échanges pour partager les bonnes pratiques de chacun
- Développement des réseaux professionnels des participants

APRES LA FORMATION

- Ressources documentaires accessibles sur I'espace participant

- Questionnaire d'évaluation dématérialisé et envoi du certificat
ITTE Academy de cycle professionnel

- Formateur disponible pour répondre aux questions et apporter
des précisions sur le contenu de la formation.

COMITE PEDAGOGIQUE

MASTERCLASS 1

Enjeux et stratégie des ressources humaines
MASTERCLASS 2

Gestion collective et individuelle des ressources humaines

MASTERCLASS 3

Développement des ressources humaines
MASTERCLASS 4

Management de la rémunération et politique salariale
MASTERCLASS 5

Conduite et management du changement
MASTERCLASS 6

Approche psychologique du management et des ressources humaines.

DEBOUCHES

Constitué d'experts du domaine, ce comité se rassemble chaque
année pour mettre a jour les programmes et le déroulé pédago-
gique en fonction des nouvelles pratiques et réglementations. Les
participants sont accompagnés par le responsable pédagogique
d'ITTE Academy tout au long du parcours.

@ DUREE DUCYCLE

Adjoint au directeur des RH
Responsable-adjoint de la mobilité professionnelle et des carrieres,
Responsable formation, Chargé d'études RH,
Responsable SIRH,
Chef de projets RH,

Consultant en RH,

Responsable recrutement,
Responsable de rémunérations.

® 12jours
m 96 heures

Responsable développement RH,

A l'issu de cette formation, les participants
recevront le Certificat Executif ITTE ACADEMY

g DATE ET LIEU manager stratégique des ressources humaines.

m Consulter le Planning
m Lieu: ITTE et/ou en ligne
m Les horaires sontde 09ha 17h

~o— MODALITES

® Enligne
m En présentiel
m En semi - présentiel

- PRIX

® 1.250.000 FCFA HTVA

Financement Entreprise/Personnel
3FPT & ONFP

www.itteconsulting.com/certificats
contact@itteconsulting.com
338277672-777036969
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