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Enjeux et stratégie des ressources humaines 

���
���������

������
�����
�����
�

�
���
��
���
����� �
	
���
�

���������������������������������
��������������������������


��
	�	��	
���		�	�
������

��

��
��������������������

������������

���­�����
96 heures

����������������������
���������	���������������
������������������������������

����������������������������������������������
������������������������������ ��������������
­������������������������������������­�����
�

	�������
	������������
	�������������������

�
���
�������������

�
�������

����

�������������

�������������

�������������

�������������

�������������

Gestion collective et individuelle des ressources humaines 

Développement des ressources humaines

Management de la rémunération et politique salariale

Conduite et management du changement 
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Approche psychologique du management et des ressources humaines.
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Adjoint au directeur des RH 

Responsable-adjoint de la mobilité professionnelle et des carrières, 

Responsable formation, 

Responsable SIRH,

Chef de projets RH, 

Consultant en RH, 
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Chargé d’études RH, 

Responsable développement RH, 

Responsable recrutement, 

Responsable de rémunérations.


